_ ripldameme
neneceﬂltadelwmpmmisodela
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mmu la produccién

o porque deben pagarse horas ex-
_Mal

- Que una empresa mwerta en
personal le permite aumentar su
competitividad y, por ende, ubi-
carse en un nivel de calidad laboral

mis alto, lo cual le da una ventaja:
ala hora de ser contratada por las

grandes firmas que altos

que exigen
estindares de calidad. Un ejemplo

claro de esto son las autopartistas
de las automotrices.

Ahora bien, la pregunta es en-

tonces qué hacer para disminuir

auser tismo. Como la

productividad, el o

mloscolabuado:esﬁlseﬁﬂdo
de pertenencia que funcione como
argmnmﬁodeﬁdehmén

Cerveceria y Malteria Quilmes

abnélacomcam
nar a sus nuevos Tals

a seleccio-
mslndus

triales. Se dirige a jovenes de hasta
27 afios, recientemente graduados |
o préximos a recibirse de las carre-
ras de Ingenieria, con buen pro-

dominio

evenhulnﬁsone- _
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PORTALDEEMPLECS
La empresa de comidas ripidas
urger King lanz6 su nuevo portal

de leos, una plataforma para
faaﬁhposhﬂaa&ndeﬂw

! corporauvos y las iniciativas de
. Capacitacién & Desarrollo.

bE!ausenttsmoesunlndicador Silamediciéndel

vital para medir la gestion del rales convertiblea

area de Personal o RR.:HH. o, sim-  bre,podriamosobte

plemente, delnweldeprestacao— mensualy anual, mult

nes de la fuerza laboral. valor horade cada

S%ggumobta\erunm haya presentado ausencia:
» Mdidas,sedebmam cadaseinjustificadasyobtene!

losdiasporhoras. \ unindiadorba?déencostos.
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Asimismo, muchas empresas la hora de futuras negociacio-
han perdido paulatinamente au- mssmdlcales. i
toridad con los trabajadores. Cada Poteﬂoesmg‘gnpomueque
vez que la empresa cede en dmbi- - la empresa lineamien-
tnsmleswalespuedeiegalmue tos claros que se jen en el dia
avanzar, su poder negociadory de adia.Perelemgﬁpllev:radehme
autoridad queda debilitado, todolo  un control de auditoria de los cer-

hﬁcadgs meéicos quese presenian

edadprénmaah,ubkdbnyno
mneryaigua]capadad para
puesl:oshabtmales puedanser

Enlam:smaiinea.esunpommt
mejorar la comunicacién interna
en todos los 6rdenes, y trabajar en
la organizacién y puesta en funcio-
namiento de un programa de retiro
voluntario.: .

Tambxénayudaprog:amaracu
vidades

upodeamonessedebmmhmr
especialmente en las ireas donde

hay més ausentismo y menor nivel | 1§
de educacién.

En resumen, se trata.de generar
un circulo virtuoso que permita re-
cuperar la confianza y pertenendia
necesarias para disminuir la tasa
de ausentismo laboral y mejorar
sensiblemente la productividad de

la orgamzaafm.

i6bn de Expert ‘ﬁ-leammg
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de inclusiény | :

Kidu' 7
PaolaFallaomﬁxedemgm
da gerente de Finanzas de la com-
@iaalunamdesoluaonesde
con bilidades

responsa :
en la operacién del negocioenla

 Argentina, Uruguay y

Paraguay,
La ejecutiva trabaj6 en el drea fi-

comommogemmedeEvenms
en TTS Viajes. Anteriormente, el
ejecutivo se desempefiaba como
gerente de Meetings & Events en
Carlson Wagonlit Travel Argenti-
na. Lonigro es Licenciado en Pu-
bhcﬂaddelaUCES »

ala Gestion de Personas, que co-
~mienza el 1° de agosto. Informes:

5218-2311; secretaria@adca.org.ar

ANVERSAROADE
El 3 de julio la Asodacién Dirigen-

‘tes de Empresa (ADE) cumplird 70
afios de su creacién. Se trata de la
primera institucién empresaria no
gremial en su tipo, en la Argentina
y en América Latina. Es creadora
¥y patrocinante de la Fundacién de
AhnsEsmdmsanmasComer
ciales y de la UCES. ¢
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